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PROJETO PEDAGOGICO DA POS-GRADUACAO EM ADVOCACIA CONTRATUAL

FACULDADE LUSOFONA DO RIO DE JANEIRO

Conforme Resolugédo n° 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializagcdo, no ambito do Sistema Federal de Educacéao
Superior, conforme prevé o Art. 39, §3°, da Lei n°®9.394/1996,e d& outras providéncias.

1. Curso e Area
do Conhecimento

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADVOCACIA CONTRATUAL
Curso presencial com abordagem interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar,

Envolvendo as areas filosofia do direito, direito internacional, direito penal, direito civil,
processual.

2. Justificativa

Com a incidéncia dos principios da funcéo social do contrato, da boa-fé objetiva e do
equilibrio econdmico passou a exigir do advogado expertise e cuidado redobrados no
direito contratual, que deve ndo apenas considerar 0s interesses das partes
envolvidas, mas, de igual forma, ndo violar interesse de terceiros que eventualmente
possam ser atingidos pelo contrato. Assim, os advogados, tem no Direito Contratual
um mercado extremamente técnico e competitivo em constante expansdo. 1sso
porque, nos mais diversos seguimentos de negdcios o direito contratual permeia as
relacBes juridicas. Ele estd presente desde pequenos projetos, como também, na
elaboracdo de grandes projetos corporativos. No ambientecorporativo, as empresas
independentes de sua configuracdo e objetivos se desenvolvem sob o olhar atento
dos advogados especialista em contratos. Nas relagdes individuais, 0s contratos
fazem partes do dia a dias das pessoas, as relagdes de consumo sdo vivenciadas
diuturnamente de forma dindmica, exigindo dos profissionais do direito uma
constante atualizacdo. O curso oferece instrumentos que vai desde subsidios para a
elaboracdo de contratos, gestdo dos contratos e 0 estudo dos possiveis mecanismos
para solucdo das patologias contratuais de forma autocompositiva €
heterocompositiva. Combinado a teoria e préatica, preparando o profissional para
desempenhar suas fungdes com segurancaem uma sociedade globalizada.

3. Histérico da
Instituicéo

A Associacdo Educacional Souza Graff S/S Ltda. é pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, de carater
educacional,cultural e de promocdo humana, com inscrigdo no CNPJ sob n°
02.828.271/0001-65,desde 31 de agosto de 1998. A Associa¢do Educacional Souza Graff
S/S Ltda. é Integradaao Grupo Lus6fona, maior grupo de ensino nos paises de lingua
portuguesa, desde 2004,passando a usar a marca ou nome fantasia — Grupo Lusofona,
com a logomarca — GrupoLuséfona Brasil. O Grupo Luséfona prossegue, em Portugal,
0s seus objetivos através da COFAC - Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural,
Crl., da Escola Superior Ribeiro Sanches, S.A., da Real Academia de Portugal SA., da
FIDES - Cooperativa de Formagédo,Desenvolvimento e Solidariedade, Crl., e da SESC —
Sociedade de Estudos Superiores de Contabilidade, S.A.A COFAC é hoje a maior
Instituicdo de Ensino Superior em Portugal, sendo os seus estabelecimentos de ensino
frequentados por cerca de 15mil alunos, e contando com a colaboragdo de 1000

professores e aproximadamente 300 funcionérios.
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A COFAC ¢ a titular dos seguintes Estabelecimentos de Ensino Superior: a) ULHT-
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias; b) ULP - Universidade
Lus6fonado Porto; ¢) ISCAD - Instituto Superior de Ciéncias daAdministracdo; d) ESEAG
— Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett; €) ISDOM-InstitutosSuperioresD.Dinis;

f) ISPO - Instituto Superior Politécnico do Oeste; g) ISMAT — Instituto Superior Manuel
Teixeira Gomes. Fora de Portugal, o Grupo integra as seguintes Instituicdes: a) ISPU -
Instituto Superior Politécnico Universitario — Maputo e Quelimane — Mogambique;
b)Universidade Amilcar Cabral - Bissau - Guiné-Bissau; ¢) Colégio e Faculdade Paraiso —
Rio de Janeiro — Brasil; d) Faculdade MarioSchenberg — SédoPaulo — Brasil;e)
Universidade Luséfona de Cabo Verde — Mindelo — Cabo Verde. O Grupo Lus6fona
representa este conjunto de estabelecimentos mais aqueles que, dentro e fora de Portugal,
partilham dos mesmos principios e orientacOes estratégicas, num total de 22.000
alunos,distribuidos pelos mais diversos graus de ensino. Na Universidade Lusofona, o
Servigo de Apoio a Criacdo de Emprego e Estagios (SACEE) esté integrado na DRIE —
Direcdo de Relagdes Internacionais, Estdgios Emprego e Empreendedorismo. Esta Direcdo
gere toda a estratégia de RelacGes Internacionais, Emprego, Estagios e Empreendedorismo
em todas as Instituicdes do Grupo Lusdfona (dentro e fora de Portugal). A Faculdade
Luso6fona do Rio de Janeiro —FL/RJ apresenta a comunidade de S&o Gongalo como op¢éo
de construgdo de oportunidade de desenvolvimento. Com uma proposta pedagogica
inovadora, a Faculda de Paraiso combina com maestria 0 emprego de recursos
tecnoldgicos para a producéo de artefatos e objetos de aprendizagem capazes de despertar
0 processo cognitivo de acordo com o tempo e com o background de cada aluno. O Corpo
Docente da Faculdade Luséfona do Rio de Janeiro — FL/RJ é composto por Doutores,
Mestres e Especialistas com vasta experiéncia em Cursos de P6s-Graduagdo nas principais
Universidades Privadas do Pais. A adogdo de Projetos Pedagdgicos inovadores, voltados
para a aplicagdo de conhecimentos que atendam as demandas do atual ambiente de
mercado, que alinham a teoria com a pratica, constituem o ndGcleo de exceléncia da
empresa.

4. Objetivos O curso esta estruturado por um conjunto de disciplinas que, ao mesmo tempo, reforca a|
teoria e estimula o desenvolvimento de competéncias e habilidades que capacitam para
solucdo de problemas reais de forma estratégica e contemporaneas. Ele é composto por,
disciplinas especificas da area conjugadas com casos praticos, capacitando para mercado de
trabalho juridico. Assim, seu objetivo é a capacitacdo de profissionais cujas atividades
envolvam, direta ou indiretamente, a negociacdo de contratos, a governancga de relagdes
contratuaisdesenvolvendo competéncias e habilidades essenciais a advocacia contemporanea
interessada nas relagcBes contratuais e seus desdobramentos, sob a Otica dos principios
fundamentais da eticidae, operabilidade e sociabilidade dos contratos de natureza civel.

5. Publico-Alvo Advogados e bacharéis em Direito
6. Concepcéo O Curso de Pos-graduacgdo Lato Sensu em Advocacia Contratual, surgiu da grande procura
do Programa pelos egressos do curso de Direito, cuja observacao foi atenta ndo sé na procura, mas nos

assuntos de interesses e conceitos atuais voltados para o mercado de trabalho. O curso de
Especializacdo em Advocacia Contratual tem uma concepc¢do moderna e atual de lidar com
as relacGes contratuais, isso porque, conjuga o estudo da dogmatica, a praticas do dia a dia,
com a jurisprudéncia das Cortes brasileiras A proposta pedagdgica do curso foi criada para
atender uma formacao técnica especifica, com abrangéncia das demandas de conhecimento
relativas ao direito contratual, uma vez que exige atuacdo dindmica e criativa dos
profissionais, tendo em vista a sociedade complexa e globalizada, razdo pela qual,
se justifica a elaboracdo deste curso.
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O especialista em advocacia contratual poderd atuar em escritérios de forma autbnoma,
bem como em empresas qualquer que seja a sua configuracdo. Além de poder exercer
funcBes no contencioso e no administrativo.

7. Coordenagao

Professora Me. Rosana Maria de Moraes e Silva Antunes, académica com intenso
envolvimento com ensino, pesquisa e extensdo. E monitora, gestora e idealizadora
de projetos de Pesquisa e Extensdo bem como representa a Instituicdo em eventos
nacionais e internacionais (Universidade de Vigo e Coimbra). E Advogada e
Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade Lus6fona do Rio de Janeiro,
Doutoranda em Direito pela UFF, Mestre em Direito pela UFF, Especialista em
Direito Processual civil e Processual do trabalho pela EMATRA RJ, professora do
curso de direito da Faculdade Lus6fona do Rio de Janeiro, professora conteudista
Direito do Grupo Sagah solugdes de ensino. Pesquisadora em grupos de pesquisa:
Democracia, Cidadania e Estado de Direito; Jurgen Habermas: concepgoes,
confluéncias e interlocucdes; Direitos Fundamentais e grupo de Protecdo de dados
pessoais / CNPQ. Revisora de artigo cientifico na revista PENSAR
ACADEMICO, ISSN: 1808-6136.

8. Carga Horéria

700 horas (500 tedricas + 150 préaticas + 30h ATICOM + 20 TCC)
A estrutura curricular do curso tem carga horaria de 700 horas no total incluindo as aulas
tedricas e aulas praticas, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

9. Periodo e
Periodicidade

O curso tem periodicidade Modular, cada médulo tem sua quantidade de disciplinas, de
acordo com as competéncias a serem desenvolvidas.

10. Conteudo
Programatico

MATRIZ — DISCIPLINAS - EMENTAS - BIBLIOGRAFIAS

Nucleo basico
» Estrutura dos Contratos

Ao final da disciplina, os alunos deverdo ser capazes de manejar conceitos, fundamentos,
principios e categorias de Teoria Geral dos Contratos, além de serem capazes de conhecer e
manejar e redigir clausulas, e obrigacdes comuns a maioria dos contratos. ldentificar
anomalias contratuais e apresentar resolucéo de problemas de forma pratica e criativa
Temas abordados na disciplina:

e Principios contratuais aplicados.

e Formacdo. Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar.

e Clausula penal. Clausula de limitagdo e exclusdo de responsabilidade.
Contratos, riscos e redes: aleatoriedade, coligagéo, redes contratuais.
Revisdo. Conservagdo. Conversao.
Contrato preliminar
Vicios redibitorios
Eviccédo
Clausula resolutiva expressa caso fortuito e for¢a maior
Clausula de arrependimento e arras
Clausula penal
Clausula de ndo indenizar e clausula limitativa de responsabilidade
Clausula de juros
Clausula compromissoria
e Clausulas contratuais gerais

Total: 60 horas / teoria
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Nucleo Especializado

» Interpretacéo e qualificacdo dos Contratos
Ao Final da disciplina, os alunos e alunas deveréo ser capazes de interpretar os
principios gerais dos contratos, aplicandos e identificando a sua violacao, para
presentar solugdes préaticas e dinamicas nas solucdes dos problemas encontrados

Temas abordados na Disciplina

e A contemporanea conformacao da autonomia privada

e Liberdade e boa-fé objetiva

e A figura do terceiro cimplice

¢ Relatividade e funcdo social do contrato

e Obrigatoriedade e equilibrio econdmico financeiro.

e Teoria da Imprevisdo contratual Onerosidade excessiva. Revisdo contratual.
Clausula de hardship e Leséao

e Interpretacdo e qualificacdo contratual

e Formacéo dos contratos

Total: 60h / teoria

» Classificacdo dos Contratos
Ao final da disciplina, os alunos devem conhecer e identificar as varias classificagdes dos
contratos civil, bem analisar as consequéncias juridicas de cada um deles, a fim de que seja
possivel a delineacdo de estratégias e construcdo e defesa no &mbito dos contratos civeis.

Temas abordados na Disciplina

e Contratos de adeséo

e Contratos aleatérios

e Contratos incompletos

e Contratos Conexos e Coligados

e Contratos de Consumo

e Contratos bancarios

e Contratos de prestacdo de servigos médicos
e Contratos eletrénicos

Total :100 horas(teoria) + 50 (pratica) = 150

» Contrato em Espécie
Ao final da disciplina, os alunos devem conhecer as espécies de contrato elencados, para
gue possam em sua atuacdo profissional, com seguranca, aconselhar a conveniéncia de
celebrar contratos de forma a contribuir para a manutencao da relacéo juridica individuais e
corporativas de forma adequada e estavel.

Temas abordados na Disciplina
Promessa de compra e venda
Compra e venda

Doacéo

Locacdo residencial
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e Locacdo comercial

e Permuta
e Mdtuo
e Seguro

e Alienacdo fiduciaria em garantia

e Contratos relacionados com direito de familia :contrato de namoro e pacto
antenupcial

e Contratos de honorérios advocaticios

Total:100 (teoria) + 50(pratica) = 150h

» e-Contracts e os Contratos Digitais

O servico juridico vem sendo transformado pelo emprego de tecnologias da informacao.
Nesse contexto, é importante que o profissional do direito se atualize das tecnologias que
estdo intimamente ligadas a elaboracdo, a celebracéo, a gestdo, bem como a execugéo de
contratos. Nesta disciplina os alunos e alunas, vdo compreender e avaliar a pertinéncia de
processos de digitalizacdo na préatica profissional.

Temas abordados na disciplina:

Formagdo de contratos no ambiente digital (contratos eletrénicos ou e-
Contracts);

Formas de manifestacdo e comprovagdo da manifestacdo de vontade no
ambiente digital.

Formas de garantia da seguranca cibernética
Smart Contracts. Blockchain.

Gestdo automatica de documentos contratuais. Minutérios eletrénicos.
Transformag&o digital na elaboracdo e gestdo de contratos;

Assinatura eletronica e certificado digital;

Total; 80 horas (teoria)
» Gestao de L.itigios e conflitos contratual

Tendo em vista que os conflitos e litigios fazem parte da realidade social, bem como o fato
de que a resolucdes e gestdo desses conflitos podem ocorrer por diversas formas, ou sejam,
extrajudiciais ou judicial, é necessario que os alunos conhe¢am as modalidades e formas de
gerir de forma estratégica os litigios e conflitos surgidos nos contratos, para e saber operar
os instrumentos de pacificacdo contratual mais adequado para os litigios aprestados frente
as patologias contratuais.

Temas abordados na disciplina:

Direito contratual, litigios e gestéo.

Inadimplemento absoluto

Inadimplemento relativo. Adimplemento substancial

Violagéo positiva do contrato e inadimplemento anterior ao termo
EfficientBreach e frustragdo do fim do contrato

Excecéo de contrato ndo cumprido. Excec¢éo de inseguridade

Execucdo especifica

Resolucdo. Efeito liberatdrio, restitutorio e indenizatorio. Execucédo pelo
equivalente

Resili¢do contratual: dendncia e distrato
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e Solucéo de conflitos contratuais em arbitragem
e Técnicas de negociacao contratual

¢ Regulacdo contratual da revisao e da resolucdo. Onerosidade excessiva e Teoria
da Imprevisdo

e Negdcio e transagdo.

e Negocios juridicos processuais.

e Métodos adequados de solugdo de disputas: negociagdo, dispute boards,
mediag&o e arbitragem.

e Clausula compromissoria arbitral.
e Cléausulas de mediacéo e outras clausulas de solugdo de disputas. Clausulas

escalonadas.
Total:100 horas (teoria) + 50(préatica) = 150

» Artigo Cientifico

e Com 20 paginas, normatizacdo ABNT (entregue no final do curso)
Total: 20h

11.Corpo Docente

Profa. Me Rosana Antunes; Profa. Dr. Paula Ramada; Profa. Me Claldia Renata da
Encarnagéo; Profa. Me Fernanda Arakaki; Prof. Me Guilherme Hart; Profa. Esp.
Rinara Coimbra.

12.Metodologia

A metodologia adotada volta-se para a participacdo do discente, estimulando sua
autonomia, conferindo-lhe o protagonismo no processo de ensino-aprendizagem.
As atividades propostas buscam promover a reflexdo critica e o ensino aplicado a
resolucdo de questdes concretas. Assim, rompe com o paradigma positivista
extremado que escraviza o profissional e que forma meros reprodutores de
normas. O caminho metodoldgico € a pratica de um ensino adequado a realidade,
concatenando as ideias teoricas articuladas a pratica. Paratanto, estdo previstas
atividades como estudos de casos, simulacfes e exercicios que estimulem a troca
de experiéncias e a aplicabilidade no trabalho. As estratégias didaticas privilegiam
0 ensinode aplicabilidade, incentivam a reflex&o e o intercambio das experiéncias
profissionais dos alunos, bem como a sistematizacdo desse conhecimento a partir
de um arcabouco tedrico selecionado.

13.Interdisciplinar

O carater interdisciplinar do curso esta respaldado em sua composic¢éo curricular e
em seu quadro de docentes, que inclui especialistas, mestres e doutores de diversas
areas de atuacdo do direito. O estudo de casos praticos possibilita ampliar e
aprofundar a integracdo entre os conhecimentos teoricos e as praticas, bem como
desenvolver andlises critico-reflexivo sobre a atuacdo do profissional no mercado
tdo competitivo. A construcdo de oficinas para elaboracdo e analise de contratos,
tendo em vista a jurisprudéncia das Cortes Brasileiras, desenvolve uma
aprendizagem baseada em problemas e a metodologia da problematizacdo € uma|
proposta que apresenta diferentes caminhos e afirmam que o ensino e a pratica da
advocaciaexigemum certo grau de interdisciplinada.
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14. Atividades
Complementares

Séo atividades realizadas pelo aluno, para contribuir a sua formagéo geral e especifica.
(Ver Manual de Atividades da P6s-Graduacgéo da IES).

15.Tecnologia

Serdo usados recursos tecnoldgicos de comunicacdo e informacdo, por meio de recursos
audiovisuais informatizados, e plataforma on-line/biblioteca SAGAH para aproveitamento
de estudos na érea.

16. Critério de

E elegivel para matricula o aluno portador de diploma de curso superior devidamente

Selegéo registrado, desde que atendidas as exigéncias fixadas na legislagdo vigente e as previstas
no projeto pedagogico do curso. Excepcionalmente, podera matricular-se aluno que
apresente certificado e a declaracdo de conclusdo de curso superior, emitido por
instituicdo reconhecida, ficando o mesmo obrigado a apresentar o diploma devidamente
registrado antes do término do curso.

O candidato entregara, por ocasidoda matricula, os seguintes documentos:
I. Fichade inscri¢do devidamente preenchida;

I1. 03(trés) fotos 3x4 atual e colorida

I11. Cdpia da Cédula de Identidade;

IV. Cépia do CIC ou CPF;

V. CépiadoTitulo de Eleitor;

VI. Cépia do comprovante de votacdo ou a justificativa por néo ter
votado ou a declaracéo de quitacéo eleitoral,

VII. Copia do Documento Militar (para o sexo masculino);

VIII. Copia do Comprovante de Residéncia;

IX. Copia do Historico Escolar do Curso Superior;

X. Copia do Diploma do Curso Superior;

XI. Curriculo Atualizado.

17. Sistemas A avaliacdo sera realizada por mddulos, conforme a organizacao do projeto pedagdgico do

deAvaliacdo curso, incidindo sobre a frequéncia e sobre o aproveitamento.

A frequéncia minima exigida € de 75% (setenta e cinco) por cento as atividades didaticas
pedagbgicas do curso.

18.Trabalho O projeto final do curso é em formato de artigo cientifico, que devera ser elaborado de

deConclusao

acordo com os padrdes adotados pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
E uma atividade individual. O prazo de entrega e apresentacio do projeto final serd
definido pelo coordenador, podendo conceder uma prorrogacao de no maximo dois meses.
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19. Ementas/
Bibliografias

Ndcleo Basico

ESTRUTURA DOS CONTRATOS

Principios contratuais aplicados; Formacdo. Responsabilidade pré-contratual.
Contrato preliminar; Clausula penal. Clausula de limitacdo e exclusdo de
responsabilidade; Contratos, riscos e redes: aleatoriedade, coligacdo, redes
contratuais; Revisdo. Conservacdo; Conversdao; Contratopreliminar; Vicios
redibitorios; Eviccdo; Clausula resolutiva expressa caso fortuito e forca maior;
cladusula de arrependimento e arras; Clausulapenal; Clausula de ndo indenizar e
clausula limitativa de responsabilidade; Clausula de juros

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. V. Ill. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

LOBO, Paulo Neto. Contratos. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

R1ZZARDO, Arnaldo. Contratos. 102 ed. Saraiva, 2010;

TARTUCE, Flavio, Manual de Direito Civil, 8° ed. Método, 2017.

TEPEDINO, Maria Celina Bodin de Moraes. A caminho de um direito civil
constitucional. Revista de Direito Civil da RT, Sao Paulo, 2006.

BibliografiaComplementar

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos: curso de
direito civil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
civil. Vol. 4. T. I. 9% Ed. S. Paulo: Saraiva, 2013.

NEGREIROS, Teresa. Teoria do contrato: novos paradigmas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2006.

TEPEDINO, Gustavo. Codigo Civil interpretado conforme a Constituicdo da
Republica. Vol. Il. 12 ed. Renovar, 2006.

USTARROZ, Daniel. Direito dos Contratos Temas Atuais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012.
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INTERPRETACAO E QUALIFICACAO DOS CONTRATOS

A contemporénea conformacgdo da autonomia privada; Liberdade e boa-fé
objetiva; A figura do terceiro cumplice; Relatividade e funcdo social do
contrato; Obrigatoriedade e equilibrio econémico financeiro; Teoria da
Imprevisdo contratual Onerosidade excessiva. Revisdo contratual. Clausula de
hardship e Lesdo; Interpretacdo e qualificacdo contratual; Formacgdo dos
contratos

Bibliografia Basica

GOMES, Orlando. Obrigac6es; Rio de Janeiro: Forense, 2004,

PEREIRA, Caio Mario. Institui¢des de Direito Civil Volume Il e IlI; Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

WALD, Arnoldo. Obrigagdes e contratos; S&o Paulo: Saraiva, 2011.

TEPEDINO, Gustavo. Codigo Civil interpretado conforme a Constituicdo da
Republica. Vol. 1lI. 12 ed. Renovar, 2006.

USTARROZ, Daniel. Direito dos Contratos Temas Atuais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012.

Bibliografia Complementar
AMARAL NETO, F. dos S. A autonomia privada como principio fundamental da
ordem juridica. Perspectivas estrutural e funcional. Revista de Direito Civil, S8o
Paulo, out./dez. 1988.

AZEVEDO, A. J. de. Insuficiéncias, deficiéncias e desatualizacdo do projeto de
codigo civil na questdo da boa-fé objetiva nos contratos. Revista dos Tribunais, Sao
Paulo, 1995. Negdcio Juridico. Existéncia, validade e eficacia. 3.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

CARVALHO, Orlando de. A teoria geral da relacdo juridica — seu sentido e limites.
Editora Coimbra: Centelha, 1981.

CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS

Contratos de adesdo; Contratos aleatérios; Contratosincompletos; Contratos Conexos
e Coligados; Contratos de Consumo; Contratosbancérios; Contratos de prestagdo de
servicos medicos; Contratos eletronicos

Bibliografia Basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Contratos e Atos
Unilaterais. v.3. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Contratos em Espécie. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria das ObrigacGes
Contratuais eExtracontratuais. v.3. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. (livro
eletrbnico)

Bibliografia Complementar

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil:
Contratos. v.4. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MELO, Marco Aurélio Bezerra de. Curso de Direito Civil: Direito dos Contratos. v.3.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos e Contratos em
Espécie. v.3. 10 ed. Sao Paulo; Método, 2015.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Contratos. v. 3. 7 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.
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MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. 6. ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de Direito Civil: Contratos. vol. Ill. 17.
ed. Rio de Janeiro: GEN-Forense, 2013.

CONTRATO EM ESPECIE

Promessa de compra e venda; Compra e venda; Doac¢éo; Locacéo residencial
Locacdo comercial; Permuta; Matuo; Seguro; Alienacdo fiduciaria em garantia;
Contratos relacionados com direito de familia : contrato de namoro e pacto
antenupcial; Contratos de honorarios advocaticios

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. Lei 10.406, de 10/01/2002. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro:
contratos eatos unilaterais, 11 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. v. 3.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituices de direito civil:

contratos. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011. v. 3

Bibliografia Complementar

LOBO, Paulo Neto. Direito Civil Contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
PASQUALOTTO, Adalberto. Contratos nominados. Estudos em homenagem
ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

PELUZO, Cezar. Cddigo Civil Comentado. Barueri, SP: Manole, 2010
SANSEVERINO, Paulo. Contratos. Nominados Il. Estudos em homenagem ao
Prof. Miguel Reale. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

WALD, Arnoldo. Obrigag0es e Contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: obrigacOes; responsabilidade
civil. 7 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v. 2. Curso de direito civil:
contratos. 8 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v. 3.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes
contratuais e extracontratuais. 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 3.

FARIAS, Cristiano Chaves de;

ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: contratos — teoria geral e
contratos em espécie. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 4.
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E-CONTRACTS E OS CONTRATOS DIGITAIS

Formacao de contratos no ambiente digital (contratos eletrénicos ou e-
Contracts); Formas de manifestacdo e comprovacdo da manifestacéo de
vontade no ambiente digital.; Formas de garantia da seguranca cibernética;
Smart Contracts. Blockchain; Gestdo automética de documentos contratuais.
Minutarios eletronicos. Transformacéo digital na elaboracdo e gestéo de
contratos; assinatura eletronica e certificado digital.

Bibliografia Basica

CASTRO, Catarina Sarmento. Direito da Informética, privacidades e Dados
Pessoais.oimbra: Almedina, 200;2.

CONSALTER, Zilda Mara. Direito ao esquecimento: protecdo da intimidade e
ambiente virtual, Curitiba: Jurua, 2016; Direito digital: direito privado e
internet. Allan Rocha de Souza ... (et al); organizadopor Guilherme Margalhaes
Martins, Jodo Victor RozattiLonghi. 3. Ed. Sdo Paulo:Editora Foco, 2020.
LEONARDI, Marcel. Fundamentos de direito digital. Sdo Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2019.

RODOTA, Stefano. A vida na Sociedade de Vigilancia. A privacidade hoje.
Organizacdo, selecdo e apresentacdo de Maria Celina Bodin de Moraes. Trad.
Danilo Doneda e Luciana Doneda. Rio de Janeiro: Renovar, 2001

Bibliografia Complementar:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009;2.
LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. O futuro do pensamento na era|
da informaética. Traducdo de Carlos Irineu da Costa. Rio de Janeiro: Editora 34,
2011.

LEVY, Pierre. O que € o virtual? Traducdo de Paulo Neves. 2.ed. Rio de
Janeiro: Editora 34, 2011.

BAUMAN, Zygmunt. Tempos liquidos, Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
POLANYI, Karl. A grande transformacdo: as origens da nossa época, 2. Ed.,
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

REBOUCAS, Rodrigo Fernandes. Contratos eletronicos: formagéo e validade —
aplicagOes praticas, 2. Ed., Sdo Paulo: Almedina, 2018.

RODOTA, Stefano. A vida na sociedade da vigilancia: a privacidade hoje, Rio
de Janeiro: Renovar, 2008.
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GESTAO DE LITIGIOS E CONFLITOS CONTRATUAL

Direito contratual, litigios e gestdo; Inadimplementoabsoluto; Inadimplemento
relativo. Adimplemento substancial; Violagdo positiva do contrato e
inadimplemento anterior ao termo; EfficientBreach e frustracdo do fim do
contrato Excecdo de contrato ndo cumprido. Excecdo de inseguridade;
Execucdo especifica Resolugdo. Efeito liberatorio, restitutério e
indemnizatorio. Execucdo pelo equivalente; Resilicdo contratual: dendncia e
distrato; Solucdo de conflitos contratuais em arbitragem; Técnicas de
negociacdo contratualRegulacdo contratual da revisdo e da resolucéo.
Onerosidade excessiva e Teoria da Imprevisdo; Negocio e transacdo; Negocios
juridicos processuais; Métodos adequados de solucdo de disputas: negociacao,
dispute boards, mediacdo e arbitragem; Clausula compromissoria arbitral;
Clausulas de mediacdo e outras clausulas de solucdo de disputas. Clausulas
escalonadas.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Carla Zamith Boin. A Humanizac¢do do Sistema Processual como forma de
Realizagdo dos Principios Constitucionais: Media¢do e Justica Restaurativa. 2007,
151 f. Dissertagdo (Mestrado em Direito) - Centro Universitario Toledo Aragatuba,
Séao Paulo, 2007. Disponivel em: Acesso em: 19 fev. 2016.

ALEXANDER, Nadja. Beyondmediation:
howconflictcoachingmighthelpyourpractice. 2012. Disponivel em: Acesso em 23
mar. 2016.

ALMEIDA, Ténia. Mediagdo e Conciliagdo: Dois paradigmas distintos, duas préaticas
diversas. In: CASELLA, Paulo Borba; SOUZA, Luciane Moessa de (Coord.).
Mediacdo de Conflitos: Novo paradigma de acesso a justica. Belo Horizonte: Férum,
2008.

AMADEI, Robin. ConflictCoaching. 2011. Disponivel em: . Acesso em: 23 mar.
2016.

AMENDOLA, Andrew F. New Perspectives in Negotiation: A Therapeutic
Jurisprudence Approach. In: Harvard Negotiation Law Review, 2010. Disponivel em:
Acesso em: 19 fev. 2016.

BINGHAM, Lisa Blomgrenet al. Dispute System Design and justice in Employment
Dispute Resolution: Mediation at the Workplace. In: Harvard Negotiation Law
Review, 65 2009. Disponivel em: Acesso em: 23 mar. 2016.

BLACKMAN, Scott H.; McNEILL, Rebecca M. Alternative Dispute Resolution in
Commercial Intellectual Property Disputes. In: TheAmericanUniversityLawReview,
vol. 47,1998, p. 1.709-1. 734.Disponivelem:.Acesso em: 19 fev. 2016.

BRAGA NETO, Adolfo. A mediacdo de conflitos no contexto empresarial. Revista
Ambito Juridico. Disponivel em: Acesso em: 19 fev. 2016.

BRAGA NETO, Adolfo; SAMPAIO, Lia Regina Castaldi. O que é Mediacdo de
Conflitos. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2007. BRASIL. Lei n® 9.307, de 23
desetembro de 1996. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 24 set. 1996. Disponivel em:
Acesso em 19 fev. 2016.

BRASIL. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 29
jun. 2015. Disponivel em: Acesso em: 19 fev. 2016.

BROWN, Scott; CERVENAK, Christine; FAIRMAN, David. Alternative Dispute
Resolution Practitioners Guide. Disponivel em: Acesso em: 19 fev. 2016.

BUSH, Robert A. Baruch; FOLGER, Joseph P. The promise of mediation: the
transformative approach to conflict. San Francisco: Jossey-Bass, 2005.

CABRAL, Marcelo Malizia. Os Meios Alternativos de Resolugdo de Conflitos:
Instrumentos de Ampliacdo do Acesso a Justiga. Porto Alegre: Tribunal de Justiga do
Estado do Rio Grande do Sul, 2013.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo: Um comentario a Lei 9.307/96.
3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. CPR INSTITUTE FOR DISPUTE RESOLUTION.
Better Solutions for Business: Commercial Mediation in the EU. ChapterOneWhy
Businesses NeedMediation, 2004. Disponivel em: . Acesso em: 15 mar. 2016.

DELPO, Amy; GUERIN, Lisa. Dealing With Problem Employees: How to Manage
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Performance & Personal Issues in the Workplace. 8th ed. Berkeley: Nolo, 2015.
DISPUTE RESOLUTION BOARD FOUNDATION. DRBF PracticesandProcedures,
66MARTINELLI, Dante P. Negociagdo empresarial: enfoque sistémico e viséo
estratégica. Barueri: Manole, 2015;

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Felipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica nocontexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Financial Times — Prentice Hall, 2010;

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional. Traduc¢do da 62 edi¢do norte
americana. S8o Paulo: CengagelLearning, 2008.

Bibliografia Complementar

INSTITUTE ON CONFLICT RESOLUTION (ICR). Designing Integrated
Conflict Management Systems: Guidelines for Practitioners and Decision
Makers in Organizations. 2001 Disponivel em: Acesso em: 15 mar. 2016.
INTERAGENCY ADR WORKING GROUP. Federal Workplace Conflict]
Management Desk Reference: A Compilation of Alternative Dispute
Resolution (ADR) Processes, Partners, and Resources. Disponivel em: Acesso
em: 02 mar. 2016.

LEVY, Fernanda Rocha Lourenco. Clausulas escalonadas: a mediacéo
comercial no contexto da arbitragem. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

LEWIS, Melanie. Organizational Conflict Management Systems for|
Employment Disputes. Disponivel em: Acesso em: 05 mar. 2016.

LIPSKY, David B.; SEEBER, Ronald L. The Appropriate Resolution of
Corporate Disputes: A Reporton the Growing Use of ADR by U.S.
Corporations. 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 fev. 2016. LYNCH,
Jennifer. Integrated Conflict Management Programs Emerge as an
Organization-Development Strategy. In: CPR Institute for Dispute Resolution,
Vol 21, n° 05, May 2003. Disponivel em: Acesso em: 05 mar. 2016.
MALLICK, Drew. U.S. Corporations Should Implement In-house Mediation
Programs in to Their Business Plans to Resolve Disputes. In: Harvard
Negotiation Law Review. Disponivel em: Acesso em: 19 fev. 2016.
MARTINEZ, Janet;

SMITH, Stephanie. An Analytic Framework for Dispute Systems Design. In:
Harvard Negotiation Law Review, Vol. 14, 2009. Disponivel em: . Acesso
em: 19 fev. 2016.

MIALL, Hugh; RAMSBOTHAM, Oliver;, WOODHOUSE, Tom.
ContemporaryConflictResolution. Oxford: Polity, 2011. NASCIMENTO,
Dulce Maria Martis do. Relevancia dos Procedimentos Extrajudiciais 67
Diferenciados para a Resolucdo Eficaz de Disputas Empresariais. Utilizacao
dos Métodos Dialogicos na Prevencdo de Conflitos. Revista de Arbitragem e
Mediagdo Empresarial — Grupo de Estudos em Arbitragem da PUC Minas.
Grupo de Estudos em Mediacdo da PUC Minas. Ano I. Namero | (Jul./Dez.
2014). Belo Horizonte: Editora DelRey, 2014, p.219-243. NORTHOUSE,
Peter Guy. Introduction to Leadership — Concepts and Practice. Thousand
Oaks: Sage Publications, 2011. PROGRAM ON NEGOTIATION AT
HARVARD LAW SCHOOL. Overcoming Cultural Barriers in Negotiation
sand the Importance of Communication in International Business Deals.
Disponivel em: Acesso em: 15 mar. 2016. RAHIM, M. Afzalur. Managing
Conflict in Organizations. New Brunswick: Transaction Publishers, 2011.
REILLY, M. Théréese; MACKENZIE, Deborah L. ADR in the Corporate
Environment: A Practical Guide for Designing Alternative Dispute Resolution
Systems. Toronto: CCH CanadianLimited, 1999. SCAVONE JUNIOR, Luiz
Antbnio. Manual de Arbitragem. 4° ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2010. SPENGLER, Fabiana Marion. Mediagdo: Um Retrospecto Historico,
Conceitual e Teo6rico. In: SPENGLER NETO, Theobaldo; SPENGLER,
Fabiana Marion (Org.). Mediac¢do Enquanto Politica Publica: a teoria, a pratica
e 0 projeto de lei. 1.ed. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2010, 262.




